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§ 34
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 99 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
kokouskutsu on lähetettävä neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Kokouskutsu on lähetetty aluevaltuutetuille sähköpostitse 27.5.2025 ja julkaistu 
samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Kokouskutsun aluevaltuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa aluehallituksen 
puheenjohtaja,​ ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu,​ joka johtaa 
puhetta,​ kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuelain 99 §:n mukaan aluevaltuuston ensimmäisen kokouksen avaa 
iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu,​ joka johtaa puhetta,​ kunnes aluevaltuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuutettu Arja Isotalo avasi 
aluevaltuuston kokouksen.

Päätös
Aluevaltuusto suoritti kokouksen nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä 
kokoukseen varajäseninä kutsutut,​ yhteensä 59 valtuutettua.
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§ 35
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille pöytäkirjantarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee Christoffer Hällforsin ja Lilli Kahrin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.

Aluevaltuuston pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään seitsemäntenä päivänä 
pöytäkirjan valmistumisen jälkeen.

Päätös
Aluevaltuusto valitsi Christoffer Hällforsin ja Lilli Kahrin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.

Aluevaltuuston pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään seitsemäntenä päivänä 
pöytäkirjan valmistumisen jälkeen.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 7 ( )44
Aluevaltuusto 03.06.2025

 

§ 36
Esityslistan hyväksyminen

Aluevaltuuston kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 116 §:n (115 § 1.6.2025 alkaen) 
mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluevaltuusto 
toisin päätä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko § 50 Palveluiden järjestäminen -​
lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 käsitellä heti § 46 Varautuminen 
ja turvallisuus -​lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 jälkeen. 
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti kyseisen muutoksen esityslistaan.

Päätös
Aluevaltuusto päätti hyväksyä kokouksen esityslistan työjärjestykseksi sillä 
muutoksella,​ että § 50 käsitellään § 46 jälkeen.
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Aluehallitus, § 129,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 37, 03.06.2025

§ 37
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta toimikaudeksi 2025–2029

IUHVADno-2025-1634

Aluehallitus, 22.05.2025, § 129

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi 
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita 
keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025–
2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita 
keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025–
2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 37

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2025 9 ( )44
Aluevaltuusto 03.06.2025

 

Aluevaltuusto päättää valita keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Otto Andersson ehdotti kaikkien valtuustoryhmien puolesta,​ että Heikki 
Vestman valitaan aluevaltuuston puheenjohtajaksi,​ Mikaela Nylander 1. 
varapuheenjohtajaksi ja Jorma Wiitakorpi 2. varapuheenjohtajaksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita Heikki Vestmanin aluevaltuuston puheenjohtajaksi,​ Mikaela 
Nylanderin 1. varapuheenjohtajaksi ja Jorma Wiitakorven 2. varapuheenjohtajaksi 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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1.  
2.  

1.  
2.  

§ 38
Arviointikertomus vuodelle 2024

IUHVADno-2024-2721

Liitteet
1 Liite_Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen arviointikertomus 2024, 22.5.2025 final
2 Bilaga_Utvärderingsberättelse 2024, final

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan 
tehtävänä on arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Aluehallitus antaa 
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt vuoden 2024 arviointikertomusluonnosta 
kokouksissaan 24.10.2024 § 89,​ 21.11.2024 § 95,​ 12.12.2024 § 104,​ 23.1.2025 § 5,​ 
26.2.2025 § 14,​ 20.3.2025 § 20,​ 3.4.2025 § 26,​ 15.4.2025 § 31,​ 5.5.2025 § 37 ja 
15.5.2025 § 42. Tarkastuslautakunta on 22.5.2025 § 48 hyväksynyt 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja päättänyt saattaa sen 
aluevaltuustolle tiedoksi. 

Tarkastuslautakunnan hyväksymä arviointikertomus on liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta:

Aluevaltuusto 

merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi ja 
lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle hyvinvointilain 125 §:n mukaista 
lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.  

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Heikki Vestmanin esityksestä aluevaltuusto kävi yhdistetyn keskustelun 
asioista 38,​ 39 ja 40. Valtuustoryhmille varattiin tilaisuus pitää ryhmäpuheenvuoroja.

Keskustelu alkoi valtuustoryhmien puheenvuoroilla.

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Johanna Aaltonen luki 
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mia Myllyksen puheenvuoron.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä arviointikertomuksen tiedoksi ja 
lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle hyvinvointilain 125 §:n mukaista 
lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
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1.  
2.  

Aluehallitus, § 70,27.03.2025
Aluehallitus, § 86,10.04.2025
Aluevaltuusto, § 39, 03.06.2025

§ 39
Henkilöstökertomus vuodelle 2024

IUHVADno-2025-782

Aluehallitus, 27.03.2025, § 70

Liitteet
1 Liite_Henkilöstökertomus vuodelle 2024
2 Bilaga_Personalberättelse för år 2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
vt henkilöstöjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Henkilöstökertomuksessa esitetään hyvinvointialueen henkilöstöä koskevat 
tunnusluvut,​ työhyvinvointiin ja yhteistoimintaan liittyvät asiat sekä muita 
henkilöstöjohtamisen keskeisiä havaintoja menneeltä vuodelta.  

Henkilöstökertomus antaa päätöksentekijöille ja viranhaltijajohdolle kokonaiskuvan 
henkilöstövoimavarojen ajankohtaisesta tilasta ja kehityssuunnasta.

Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajat KT on antanut henkilöstökertomuksen laadintaa 
koskevan suosituksen. Sen mukaisesti henkilöstökertomuksessa kuvataan mennyttä 
vuotta neljästä näkökulmasta: osaaminen ja uudistuminen,​ työhyvinvoinnin 
johtaminen,​ johtaminen ja esihenkilötyö sekä tuottavuus ja tuloksellisuus. 
Tarkoituksena on,​ että raportoitava tietosisältö osaltaan tukee päätöksentekoa 
asioissa,​ joiden avulla pyritään vahvistamaan henkilöstön osaamista ja kehittymistä 
strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi,​ edistämään henkilöstön pysyvyyttä ja 
saatavuutta sekä vahvistamaan työn tuloksellisuutta.

Henkilöstökertomus laaditaan kerran vuodessa tilinpäätöksen aikataulussa,​ ja se 
täydentää osaltaan tilinpäätöksen tietosisältöä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää: 

hyväksyä liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 ja
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun täsmennyksiä varten,​ 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
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1.  
2.  

1.  
2.  

Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.

Aluehallitus, 10.04.2025, § 86

Liitteet
1 Liite_Henkilöstökertomus vuodelta 2024
2 Bilaga_Personalberättelse 2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
vt henkilöstöjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää: 

hyväksyä liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 ja
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 ja
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 39

Liitteet
1 Liite_Henkilöstökertomus vuodelta 2024
2 Bilaga_Personalberättelse 2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
vt henkilöstöjohtaja Irja Suhonen 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä oleva vuoden 2024 henkilöstökertomus.  

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi liitteenä olevan vuoden 2024 henkilöstökertomuksen.  
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Aluehallitus, § 69,27.03.2025
Aluevaltuusto, § 40, 03.06.2025

§ 40
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelle 2024

IUHVADno-2025-495

Aluehallitus, 27.03.2025, § 69

Liitteet
1 Bilaga_Bokslut 2024, AH 27.3.2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätös päätyi 48,​5 miljoonan 
euron alijäämään. Alkuperäisen talousarvion mukaan alijäämää ennakoitiin syntyvän 
15,​8 miljoonaa euroa eli alijäämää kertyi 32,​7 miljoonaa budjetoitua enemmän. 
Toimintakuluihin tehtiin 10.12.2024 aluevaltuuston päätöksellä 37,​7 miljoonan sekä 
rahoitustuottoihin ja -​kuluihin 0,​3 miljoonan euron määrärahakorotus. Muutettuun 
talousarvioon nähden alijäämä toteutui 5,​3 miljoonaa euroa pienempänä.

Vuoden 2024 toimintatuottojen toteuma,​ 53,​7 miljoonaa euroa,​ ylitti 44,​4 miljoonan 
euron talousarvion 9,​3 miljoonaa eurolla. Toimintatuotot toteutuivat 4,​3 miljoonaa 
euroa (8,​8 %) korkeampina kuin hyvinvointialueen ensimmäisenä toimintavuonna. 
Myyntituottoja kertyi 15,​3 miljoonaa euroa (29 % toimintatuotoista),​ maksutuottoja 
22,​8 miljoonaa (42 %),​ tukia ja avustuksia 10,​8 miljoonaa (20 %) ja muita tuottoja 4,​8 
miljoonaa euroa (9 %).

Toimintakuluja kertyi 490,​5 miljoonaa euroa. Toimintakulut kasvoivat vuodesta 2023 
vuoteen 2024 noin 31,​7 miljoonaa euroa (6,​9 %). Vuoden 2024 alkuperäinen 
talousarvio oli 447,​8 miljoonaa euroa ja 37,​7 miljoonan euron määrärahakorotuksen 
jälkeen 485,​4 miljoonaa euroa. Ylitystä muutettuun talousarvioon syntyi 5,​1 miljoonaa 
euroa.

Toimintakuluihin kirjattiin henkilöstökuluja 143,​6 miljoonaa euroa (29 % 
toimintakuluista). Kasvua edellisvuoteen verrattuna kertyi henkilöstökuluissa +8,​3 
miljoonaan euron edestä (6,​1 %),​ mikä selittyy sekä palkankorotuksilla että 
henkilöstömäärän kasvulla. Vuoden 2024 muutettu talousarvio alittui 5,​6 miljoonalla 
eurolla,​ koska edelleen sosiaali-​ ja terveystoimessa omaa henkilöstöä ei saatu 
rekrytoitua riittävästi. Valtaosa toimintakuluista,​ 293,​0 miljoonaa euroa (60 %),​ kertyi 
palveluostoista. Palvelujen ostoissa erikoissairaanhoidon kulujen muutos oli +5,​9 
miljoonaa euroa,​ muiden asiakaspalveluostojen +5,​9 miljoonaa,​ ICT-​ostojen +1,​3 
miljoonaa ja työvoiman vuokrauksen +1,​5 miljoonaa euroa edellisvuoteen nähden. 
Ilman 2,​4 miljoonan euron Apotti-​erokorvausta ICT-​ostot olisivat toteutuneet 1,​1 
miljoonaa euroa alhaisemmalla tasolla kuin edellisellä tilikaudella. Aineita,​ tarvikkeita 
ja tavaroita hankittiin 14,​9 miljoonan euron edestä (3 % toimintakuluista),​ avustuksia 
kirjattiin 14,​1 miljoonaa (3 %) ja muita toimintakuluja 24,​9 miljoonaa euroa (5 %).
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Toimintakate oli 436,​8 miljoonaa euroa eli toteutui 4,​2 miljoonaa euroa muutettua 
talousarviota paremmin. Valtion rahoitusta kertyi 389,​3 miljoonaa euroa eli +14,​0 
miljoonaa euroa (3,​7 %) enemmän kuin vuonna 2023. Rahoitustuottojen toteuma oli 
0,​4 ja rahoituskulujen 0,​6 miljoonaa euroa vuonna 2024. Vuosikate päätyi -​47,​7 
miljoonaan euroon,​ joten 0,​8 miljoonan euron poistokirjausten jälkeen tilikauden 
tulokseksi muodostui -​48,​5 miljoonaa euroa. Koska varauksia ja muita 
tilinpäätössiirtoja ei kirjattu,​ tilikauden alijäämää kertyi 48,​5 miljoonaa euroa.

Investointeihin oli budjetoitu kaikkiaan 15,​9 miljoonaa euroa. Investointien 
toteutuminen jäi suunniteltua alhaisemmalle tasolle (47 % budjetoidusta) ollen 7,​4 
miljoonaa euroa nettona. Hyvinvointialueen suurimpana rakennushankkeena on 
vuonna 2023 aloitettu Loviisan pelastusaseman rakentaminen,​ johon on varattu 
yhteensä 9 miljoonaa euroa. Rakennushankkeeseen on tilikaudella 2024 kohdistunut 
5,​5 miljoonaa euroa kustannuksia. Loviisan pelastusasema valmistuu syksyllä 2025. 
Pelastustoimen ajoneuvoihin ja kalustoon talousarviossa 2024 varatusta 1,​8 miljoonan 
euron investointimäärärahasta jäi käyttämättä noin 1,​7 miljoonaa euroa,​ sillä suurin 
osa tehdyistä tilauksista toimitetaan vuoden 2025 puolella. Pelastustoimen kone-​ ja 
kalustoinvestointeja toteutui 1,​9 miljoonan euron edestä,​ sillä vuonna 2023 tilattujen 
sammutusauton,​ kourayksikön ja öljyntorjuntaveneen toimitus siirtyi vuodelle 2024. 
Pitkäaikaista lainaa ei nostettu vuonna 2024.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuekonserniin kuuluu HUS-​yhtymä 6,​491 %:n 
omistusosuudella ja osakkuusyhtiö HPK Palvelut Oy 45 %:n omistusosuudella. 
Konsernin alijäämä asettui 48,​2 miljoonaan euroon. Hyvinvointialueen lainakanta 
tilikauden 2024 lopussa oli 50 miljoonaa euroa eli 503 euroa/ asukas. Konsernissa 
vastaavasti lainakanta oli 125 miljoonaa euroa,​ mikä tekee 1254 euroa asukasta kohti.

Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaan aluehallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma,​ niiden liitteenä olevat 
tiedot ja konsernin osalta vastaavat laskelmat sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että tilikauden 2024 tulos -​48 490 851,​46 ei anna aihetta 
tuloksen käsittelylle,​ ja että tilikauden alijäämä 48 490 851,​46 euroa siirretään 
taseen edellisten tilikausien yli-​/ alijäämään,​
todeta,​ että koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneitä ylijäämiä,​ 
hyvinvointialueen talous edellyttää tasapainottamistoimenpiteitä,​
valtuuttaa konserni-​ ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemään 
tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia ja
allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuksen jälkeen aluevaltuuston hyväksyttäväksi.
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Päätös
Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle,​ että tilikauden 2024 tulos -​48 490 851,​46 ei anna aihetta 
tuloksen käsittelylle,​ ja että tilikauden alijäämä 48 490 851,​46 euroa siirretään 
taseen edellisten tilikausien yli-​/ alijäämään,​
todeta,​ että koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneitä ylijäämiä,​ 
hyvinvointialueen talous edellyttää tasapainottamistoimenpiteitä,​
valtuuttaa konserni-​ ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemään 
tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia ja
allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuksen jälkeen aluevaltuuston hyväksyttäväksi.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 40

Liitteet
1 Liite_ Tilinpäätös 2024 AH 27.3.2025
2 Bilaga_Bokslut 2024, AH 27.3.2025
3 Liite_Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Tilintarkastuskertomus 2024
4 Liite_Pöytäkirjan_ote_Aluehallitus_08.05.2025
5 Bilaga_Protokollsutdrag_Välfärdsområdesstyrelsen_08.05.2025

Tarkastuslautakunta § 36 Tilinpäätös,​ tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajan 
raportti vuodelta 2024

Hyvinvointialueesta annetun lain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on myös esitettävä,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko 
toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavalle 
viranhaltijalle (tilivelvollisille) myöntää vastuuvapaus 

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 
Tarkastuslautakunnan tulee arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Aluehallitus on 27.3.2025 § 69 hyväksynyt ja allekirjoittanut tilinpäätöksen vuodelta 
2024. Tilintarkastusyhteisö KPMG Julkistarkastus Oy on antanut 
tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 2024. Tilintarkastuskertomuksessa todetaan 
seuraavaa: ”Hyvinvointialueen talouden tasapainoon ja rahoituksen riittävyyteen 
kulujen kattamiseksi tulee kiinnittää erityistä huomiota. Muistutuksena esitämme,​ että 
tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 taloussuunnitelma eivät ole 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti tasapainossa,​ kun otetaan huomioon tilivuosien 
2023 ja 2024 kertynyt alijäämä. Muistutuksesta huolimatta esitämme vastuuvapauden 
myöntämistä aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle,​ koska kertyneen alijäämän 
kattamisaikaa on jäljellä.Muilta osin hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja 
aluevaltuuston päätösten mukaisesti.”
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1.  
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3.  
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5.  

Tarkastuslautakunta on 5.5.2025 § 36 merkinnyt tiedoksi tilinpäätöksen,​ 
tilintarkastuskertomuksen ja tilintarkastajan raportin vuodelta 2024. 
Tarkastuslautakunta on 22.5.2025 § 47 esittänyt aluevaltuustolle,​ että se merkitsee 
tiedoksi aluehallituksen selvityksen ja lausunnon muistutuksen johdosta,​ hyväksyy 
tilinpäätöksen vuodelta 2024 ja myöntää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta: 

Aluevaltuusto

hyväksyy tilinpäätöksen vuodelta 2024,​
päättää,​ että tilikauden 2024 tulos -​48 490 851,​46 ei anna aihetta tuloksen 
käsittelylle,​ ja että tilikauden alijäämä 48 490 851,​46 euroa siirretään taseen 
edellisten tilikausien yli-​/ alijäämään,​
merkitsee tiedoksi tilikauden 2024 tilintarkastuskertomuksen
merkitsee tiedoksi aluehallituksen selvityksen ja lausunnon muistutuksen 
johdosta ja
myöntää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille vastuuvapauden 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2024

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä tilinpäätöksen vuodelta 2024,​
että tilikauden 2024 tulos -​48 490 851,​46 ei anna aihetta tuloksen käsittelylle,​ ja 
että tilikauden alijäämä 48 490 851,​46 euroa siirretään taseen edellisten 
tilikausien yli-​/ alijäämään,​
merkitä tiedoksi tilikauden 2024 tilintarkastuskertomuksen
merkitä tiedoksi aluehallituksen selvityksen ja lausunnon muistutuksen 
johdosta ja
myöntää Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen tilivelvollisille vastuuvapauden 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2024.
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Aluehallitus, § 130,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 41, 03.06.2025

§ 41
Aluevaltuuston vaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1635

Aluehallitus, 22.05.2025, § 130

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan 
suhteellisten vaalien toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja 
kullakin henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii 
aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä,​ jollei aluevaltuusto toisin päätä.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 41
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Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus aluevaltuuston vaalilautakunnan kokoonpanoksi 
hyväksyä yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan viisi jäsentä,​ 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Otto Andersson,​ pj RKP/SFP Christoffer Hällfors
Seppo Ijäs,​ varapj KOK+KD Nea Hjelt
Hannu Vihreäluoto SDP Janne Turunen
Mari Lotila VIHR Lilli Kahri
Sanna Andersson KESK Outi Lankia

Pykälä tarkastettiin heti.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Aluehallitus, § 131,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 42, 03.06.2025

§ 42
Aluehallituksen ja sen puheenjohtajiston valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1636

Aluehallitus, 22.05.2025, § 131

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi (37 §).

Aluehallituksessa on hallintosäännön mukaan viisitoista (15) jäsentä,​ joista 
aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa 
tehtävässä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.
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Korkein hallinto-​oikeus (KHO) antoi 3.4.2025 ennakkoratkaisun 2025:26,​ joka muuttaa 
käsityksen aluehallituksen alaisesta henkilöstöstä. KHO katsoo,​ että 
hyvinvointialuelain 78 §:n 1 momentin 1 kohtaa ei voida tulkita siten,​ että kaikki 
organisatorisesti suoraan aluehallituksen alaisuudessa olevat henkilöt toimisivat jo 
tällä perusteella säännöksessä tarkoitetulla tavalla välittömästi aluehallituksen 
alaisina. Säännöksen soveltaminen edellyttää tapauskohtaista arviointia,​ jos 
hyvinvointialueen palveluksessa työskentelevä henkilö sijoittuu organisatorisesti 
aluehallituksen alaisuuteen ilman väliin sijoittuvaa toista toimielintä. Arvioinnin 
lähtökohdaksi on tällöin otettava henkilön työtehtävät hyvinvointialueen 
palveluksessa ja hänen tosiasiallinen organisatorinen asemansa sekä näiden läheisyys 
aluehallituksen toimintaan ja siellä säännönmukaisesti käsiteltäviin asioihin.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluehallitukseen viisitoista (15) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluehallitukselle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluehallitukseen viisitoista (15) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluehallitukselle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 42

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää
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valita aluehallitukseen viisitoista (15) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluehallitukselle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus aluehallituksen kokoonpanoksi hyväksyä yksimielisesti. 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita aluehallitukseen viisitoista jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa toimikaudeksi 2025–
2029 seuraavasti: 

Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Kaj Lindqvist,​ pj RKP/SFP Kristian Mikander
Tapani Eskola,​ 1 varapj SDP Marko Piirainen
Patrik Björkman,​ 2 varapj RKP/SFP Christer Andersson
Jeanette Broman (2025–2027) KOK+KD Minna Raumanni (2025–2027)
Minna Raumanni (2027–2029) KOK+KD Jeanette Broman (2027–2029)
Marika Railila RKP/SFP Petra Lind
Ari Oksanen KOK+KD Lasse Hassinen
Pia Baumgartner RKP/SFP Mona Lindlöf
Vilhelmiina Eskola SDP Eeva Hyttinen
Lilli Kahri VIHR Mari Lotila
Outi Lankia KESK Terhi Tikkala
Riku Honkasalo KOK+KD Jere Riikonen
Bernhard Edgren RKP/SFP Christoffer Hällfors
Arto Kujala KOK+KD Petri Hakasaari
Tove Munkberg RKP/SFP Marina Borgman
Merja Grönberg SDP Mirva Wiik

Puheenjohtajaksi valittu Kaj Lindqvist kiitti aluevaltuuston osoittamasta 
luottamuksesta.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 132,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 43, 03.06.2025

§ 43
Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1641

Aluehallitus, 22.05.2025, § 132

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Aluevaltuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (§ 
125).

Hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä,​ joista 
aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat;​
arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;​
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä 
talouden tasapainotuksen kannalta;​
huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta;​
valvoa,​ että 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista 
noudatetaan,​ ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;​
valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.
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1.  
2.  

3.  

4.  

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan:

aluehallituksen jäsen;​
henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​
henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä 
tai säätiössä;​
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 43

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 
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Aluevaltuusto päättää

valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus tarkastuslautakunnan kokoonpanoksi hyväksyä 
yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita tarkastuslautakuntaan kolmetoista jäsentä ja 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Juha Kittilä,​ pj KOK+KD Tuure Fyhr
Johanna Aaltonen,​ vara pj SDP Leena Sorjonen
Erkki Naumanen KOK+KD Mikko Maukonen
Johan Söderberg RKP/SFP Oscar Lökfors
Chi Weckström RKP/SFP Laura Günsberg-​Sandström
Sanna Kivineva VIHR Eeva Puromies
Kristian Forsman KESK Juho-​Matti Nirvi
Tuomas Alaterä KOK+KD Ritva Tarvainen
Amanda Raunio RKP/SFP Maria Grundström

Katri Haverinen KOK+KD Tiina Sinkkonen (2025–2027)
Pirkko Parjanen (2027–2029)

Hannu Ollikainen RKP/SFP Simon Sällström
Mirja Suhonen SDP Teija Virtanen
Mies Blomqvist PS Esa Kantee

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 133,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 44, 03.06.2025

§ 44
Kansalliskielilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1647

Aluehallitus, 22.05.2025, § 133

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 33 §:n mukaan kaksikielisellä hyvinvointialueella on 
kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jäseniksi valitaan hyvinvointialueen 
kielivähemmistöön kuuluvia henkilöitä. Kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus aluehallituksessa.

Hallintosäännön mukaan kansalliskielilautakuntaan valitaan yhdeksän (9) jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäseniksi valitaan 
hyvinvointialueen ruotsinkieliseen väestöön kuuluvia henkilöitä.

Hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä on:

selvittää,​ arvioida ja lausua siitä,​ miten aluevaltuuston päätökset vaikuttavat 
kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen;​
selvittää,​ arvioida ja määritellä hyvinvointialueen vähemmistökielellä tarjottavien 
palvelujen tarvetta sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua;​
selvitysten,​ arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä aluehallitukselle 
ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön palvelujen ja palveluketjujen 
kehittämiseksi sekä henkilöstön kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon 
kehittämiseksi;​
kaksikielisellä hyvinvointialueella,​ jonka vähemmistökieli on ruotsi,​ tehdä 
ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyötä ja työnjakoa koskevan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetun 
sopimuksen sisällöksi,​ antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sekä 
seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myös muita hallintosäännössä määrättyjä tehtäviä.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivähemmistön 
palvelujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon 
toimenpiteistä,​ joihin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita kansalliskielilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita kansalliskielilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 44

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita kansalliskielilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus kansalliskielilautakunnan kokoonpanoksi hyväksyä 
yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita kansalliskielilautakuntaan yhdeksän jäsentä ja 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:
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Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Elin Andersson,​ pj RKP/SFP Elin Blomqvist-​Valtonen
Anders Wikström,​ vara pj RKP/SFP Sebastian Ekblom
Kjell Grönqvist SDP Jonatan Vikström
Bodil Lund RKP/SFP Stina Lindgård
Eva Sundvik (2025–2027) KOK+KD Jeanette Broman (2025–2027)
Jeanette Broman (2027–2029) KOK+KD Eva Sundvik (2027–2029)
Susanne Hellström VIHR Denise Niemi
Marina Borgman RKP/SFP Marica Enlund
Daniel Hannus SDP Ove Blomqvist
Daniel Thomasson KESK Pasi Korhonen

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 134,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 45, 03.06.2025

§ 45
Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1648

Aluehallitus, 22.05.2025, § 134

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.  Jäsen tai varajäsen,​ joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen 
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa,​ ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

Hallintosäännön mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jäsentä,​ joista 
aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja viisi (5) varajäsentä.

Aluevaalilautakunta on vaalilain 12 b §:n mukaan päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen,​ aluehallitus saa tarvittaessa 
määrätä väliaikaisen varajäsenen.

Aluevaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä säädetään hallintolain 
27–30 §:ssä. Aluevaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa tarkoitettujen 
tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkilöiden läsnäolo-​ ja 
puheoikeudesta kokouksissaan.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetun 
hallintosäännön määräyksiä aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan 
läsnäolo-​ ja puheoikeudesta kokouksissa eikä oikeudesta ottaa asia ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluevaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluevaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita aluevaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluevaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 45

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

valita aluevaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita aluevaalilautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus aluevaalilautakunnan kokoonpanoksi hyväksyä 
yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita aluevaalilautakuntaan viisi jäsentä ja viisi varajäsentä 
asetettuna siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan sekä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Puolue Varajäsenet Puolue
Christel Liljeström,​ pj RKP/SFP 1. Martti Hanski PS
Mia Myllys,​ vara pj KOK 2. Kristiina Kalleinen VAS
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Pertti Lohenoja SDP 3. Jonas Wahlström KD
Eeva Hava VIHR 4. Maria von Flittner LIIK
Heikki Junes KESK 5. Marianne Chanth EOP

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 136,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 46, 03.06.2025

§ 46
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1650

Aluehallitus, 22.05.2025, § 136

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. 
Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
jäljempänä toisin säädetä (37 §).

Hallintosäännön mukaan varautuminen ja turvallisuus lautakunnassa on kolmetoista 
(13) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsenen.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita varautuminen ja turvallisuus lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita varautuminen ja turvallisuus lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.
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Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita varautuminen ja turvallisuus lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita varautuminen ja turvallisuus lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 46

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

valita varautuminen ja turvallisuus lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita varautuminen ja turvallisuus lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus varautuminen ja turvallisuus-​ lautakunnan 
kokoonpanoksi hyväksyä yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita varautuminen ja turvallisuus-​ lautakuntaan kolmetoista 
jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Piia Malmberg,​ pj KOK+KD Katri Kakkuri
Christer Andersson,​ vara pj RKP/SFP Sten Lindgren
Tuomo Repo KOK+KD Jokke Härmä
Kristel Pynnönen Andersson RKP/SFP Therese Meriheinä
Janne Turunen SDP Juha Jokinen
Jere Hietala KOK+KD Tea Valjakka
Petra Lind RKP/SFP Sofia Hoff
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Kristian Mikander RKP/SFP Bo Lindfors
Terhi Tikkala KESK Anne Penninkangas
Jere Riikonen KOK+KD Seppo Ijäs
Agneta Alm RKP/SFP Ada Möller
Susanna Green VAS Mikko Nieminen
Hannu Vihreäluoto SDP Eila Kohonen

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 95,10.04.2025
Aluevaltuusto, § 30,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 47, 03.06.2025

§ 47
Aluevaltuuston alustava kokousaikataulu syksylle 2025

IUHVADno-2025-1147

Aluehallitus, 10.04.2025, § 95

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikköä Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

Aluehallitus on vuoden 2025 kevätkauden aikana kokoontunut noin joka toinen torstai 
ja aluevaltuusto noin kerran kuukaudessa tiistaisin. Aluehallituksen kokoukset 
syyskaudella 2025 ehdotetaan pidettäväksi kahden tai kolmen viikon välein 
huomioiden aluehallituksen ja aluevaltuuston keskinäisen kokousrytmin toimiminen. 
Aluehallituksen kokoukset alkavat pääsääntöisesti klo 18.00. 

Aluevaltuuston ehdotetaan kokoontuvan edelleen noin kerran kuukaudessa 
seuraavina päivämäärinä: 9.9.,​ 21.10.,​ 18.11. ja 9.12.2025. 

Uusi aluehallitus ja uusi aluevaltuusto vahvistavat kokousaikataulun ensimmäisessä 
kokouksessaan.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä seuraavan alustavan aikataulun vuoden 2025 
syyskauden kokouksille,​ ja että kokouspaikkana on Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos. 

Aluehallitus Aluevaltuusto
14.8.2025  
28.8.2025  
11.9.2025 9.9.2025 (info 4.9.)
25.9.2025  
9.10.2025 21.10.2025 (info 16.10.)
30.10.2025  
13.11.2025 18.11.2025 (info 13.11.)
27.11.2025 9.12.2025 (info 4.12.)
18.12.2025  
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Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto kokoontuu syyskaudella 
2025 seuraavasti: 9.9.,​ 21.10.,​ 18.11. ja 9.12.2025. Aluevaltuuston puheenjohtaja 
päättää kokouksen alkamisajan ja kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista 
kokousjärjestelyistä. 

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä seuraavan alustavan aikataulun vuoden 2025 syyskauden 
kokouksille,​ ja että kokouspaikkana on Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos.

Aluehallitus Aluevaltuusto
14.8.2025  
28.8.2025  
11.9.2025 9.9.2025 (info 4.9.)
25.9.2025  
9.10.2025 21.10.2025 (info 16.10.)
30.10.2025  
13.11.2025 18.11.2025 (info 13.11.)
27.11.2025 9.12.2025 (info 4.12.)
18.12.2025  
 

Lisäksi aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto kokoontuu 
syyskaudella 2025 seuraavasti: 9.9.,​ 21.10.,​ 18.11. ja 9.12.2025. Aluevaltuuston 
puheenjohtaja päättää kokouksen alkamisajan ja kokouspaikan sekä antaa tarvittavat 
ohjeet muista kokousjärjestelyistä. 

Aluevaltuusto, 20.05.2025, § 30

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikköä Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää seuraavasta alustavasta kokousaikataulusta syyskaudelle 2025: 
9.9.,​ 21.10.,​ 18.11. ja 9.12.2025. Aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokouksen 
alkamisajan ja kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Heikki Vestman ehdotti,​ että asia jätetään pöydälle. Aluevaltuusto 
hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.
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Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 47

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikköä Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää seuraavasta alustavasta kokousaikataulusta syyskaudelle 2025: 
9.9.,​ 21.10.,​ 18.11. ja 9.12.2025. Aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokouksen 
alkamisajan ja kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Heikki Vestman totesi,​ että päätösesityksestä poiketen on keskusteltu 
kokousaikataulusta valtuustoryhmien kanssa ja puheenjohtaja ehdotti seuraavia 
kokousajankohtia syksylle 2025: 10.9.2025,​ 22.10.2025. 19.11.2025 ja 17.12.2025.

Päätös
Aluevaltuusto päätti seuraavasta kokousaikataulusta syyskaudelle 2025: 10.9.,​ 22.10.,​ 
19.11. ja 17.12.2025. Aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokouksen alkamisajan ja 
kokouspaikan sekä antaa tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä.
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§ 48
Aluevaltuutettujen aloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite 3.6.2025; Viittomakielinen tulkkaus Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialuevaltuuston kokouksissa, kriisiviestintä viittomakielelle

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (136 §,​ 1.6.2025 alkaen 135 §) 
mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. 
Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti.

Hallintosäännön mukaan aloite on lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosäännön 136 §:n (135 §) mukaiset 
aloitteet.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää aloitteet 
aluehallituksen valmisteltaviksi.

Päätös
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää aloitteet 
aluehallituksen valmisteltaviksi.

Valtuutettu Johanna Aaltonen jätti seuraavan aloitteen: Viittomakielen tulkkaus Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialuevaltuuston kokouksissa ja kriisiviestintä viittomakielelle.
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§ 49
Ajankohtaiset asiat

Aluevaltuuston jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi,​ että ei ollut ajankohtaisia asioita.
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 135,22.05.2025
Aluevaltuusto, § 50, 03.06.2025

§ 50
LISÄPYKÄLÄ: Palveluiden järjestäminen -​lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025-​2029

IUHVADno-2025-1649

Aluehallitus, 22.05.2025, § 135

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. 
Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
jäljempänä toisin säädetä (37 §).

Hallintosäännön mukaan palveluiden järjestäminen lautakunnassa on kolmetoista 
(13) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsenen.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita palveluiden järjestäminen lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita palveluiden järjestäminen lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.
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Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

valita palveluiden järjestäminen lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita palveluiden järjestäminen lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 03.06.2025, § 50

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

valita palveluiden järjestäminen lautakuntaan kolmetoista (13) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025–2029,​ ja
valita palveluiden järjestäminen lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2029.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta,​ voidaanko kokouksessa heijastettu 
puolueiden laatima ehdotus palveluiden järjestäminen-​ lautakunnan kokoonpanoksi 
hyväksyä yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita palveluiden järjestäminen-​ lautakuntaan kolmetoista 
jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 2025–2029 seuraavasti:

Varsinaiset jäsenet Puolue Henkilökohtaiset varajäsenet
Benny Engård,​ pj RKP/SFP Anders Wikström
Jenna Perokorpi,​ vara pj SDP Arja Isotalo
Christoffer Hällfors RKP/SFP Nicolaj von Veh
Jari Oksanen VIHR Tommi Lassi
Markus Pietikäinen KESK Heikki Junes
Minna Raumanni (2025–2027) KOK+KD Mia Myllys (2025–2027)
Mia Myllys (2027–2029) KOK+KD Tiina Sinkkonen (2027–2029)
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Mona Lindlöf RPK/SFP Monika Björkell-​Ruhl
Mari Nikkanen SDP Mia Myyryläinen
Kevin Servin  PS Robert Helenius
Frida Sigfrids RKP/SFP Sofie Klawér-​Kallio
Tero Suominen KOK+KD Eero Mulli
Maarit Kivimäki VIHR Anna-​Karoliina Vilonen
Hanna Simola SDP Riitta Ahola

Pykälä tarkastettiin heti. 
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4.  

Aluevalitusohje
§37, §40, §41, §42, §43, §44, §45, §46, §50

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai 
arkilauantai,​ saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-​oikeus Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sähköpostia lähetettäessä (at)-​merkintä korvataan @-​merkillä.

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
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1.  
2.  

3.  

mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite,​ johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää: Sähköpostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§34, §35, §36, §38, §39, §47, §48, §49

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto,​ valtuusto

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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